
 

 

Datenschutzerklärung für Bewerberinnen und Bewerber 

 

Allgemeines 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an der INRA Group AG. Die INRA Group AG setzt auf einen 
transparenten Umgang mit Personendaten, und der Schutz dieser Daten ist der INRA Group AG ein 
wichtiges Anliegen. Diese Datenschutzerklärung gibt Ihnen einen Überblick darüber, wie die INRA 
Group AG mit solchen Daten umgeht. Gleichzeitig erfahren Sie, welche Rechte Ihnen das 
Datenschutzgesetz gibt. 

"Personendaten" sind alle Angaben und Informationen, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare 
Person beziehen. Dazu gehören insbesondere Kontakt- oder Stammdaten wie Namen, 
Telefonnummern, Post- und E-Mail-Adressen. Unter "Bearbeitung von Personendaten" fällt jeder 
Umgang mit Personendaten, insbesondere das Beschaffen, Speichern, Verwenden, Verändern, 
Bekanntgeben oder Löschen solcher Daten. 

Im Rahmen der Publikation von Stelleninseraten der INRA Group AG gilt diese Datenschutzerklärung 
gemeinsam mit unserer allgemeinen Datenschutzerklärung, welche unter folgender Adresse jederzeit 
abgerufen werden kann: htps://www.inra-group.com/datenschutz/  

Diese Datenschutzerklärung dient zur Information. Sie ist nicht Bestandteil eines Vertrags zwischen 
Ihnen und der INRA Group AG und kann von der INRA Group AG Zeit zu Zeit angepasst werden. 

Herkun� und Kategorien von Personendaten 

Die INRA Group AG kann Personendaten bearbeiten, die Sie selbst im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses bekannt geben (z.B. Kontakt- oder Stammdaten, Lebenslauf, Diplome, 
Arbeitszeugnisse), die öffentlich zugänglich sind oder die bei Dritten bezogen werden können (z.B. bei 
Personalvermittlern). 

Zweck der Datenbearbeitung und Art der erhobenen Personendaten 

Die INRA Group AG bearbeitet Personendaten ihrer Bewerberinnen und Bewerber nur, soweit dies zur 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist. 

Die Bearbeitung Ihrer Personendaten erfolgt insbesondere zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. In diesem Rahmen werden alle Daten zu Ihrer Person, welche Sie mit Ihrer 
Bewerbung einreichen, von der INRA Group AG gespeichert. Davon betroffen sind namentlich Ihre 
Personalien, Ihre Korrespondenzdaten, Ihr Motivationsschreiben, Ihr Lebenslauf, Ihre Diplome und 
Arbeitszeugnisse sowie sonstige Informationen, die Sie uns mit Ihrer Bewerbung zukommen lassen.  

Besonders schützenswerte Personendaten von Bewerbern (z.B. Daten betr. Gesundheitszustand oder 
Religionszugehörigkeit) werden nur bearbeitet, wenn dies für den Bewerbungsprozess unerlässlich ist. 
Der Zugriff auf solche Daten ist strikt beschränkt und wird nur denjenigen Personen innerhalb von der 
INRA Group AG gewährt, die im Rahmen ihrer Tätigkeit auf deren Bearbeitung angewiesen sind. 

 

https://www.inra-group.com/datenschutz/


 

 

Zugriff auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

Dem Bewerbungszweck entsprechend haben ausschliesslich die zuständigen Mitarbeitenden der 
Personalabteilung von der INRA Group AG sowie die für die zu besetzende Stelle verantwortlichen 
vorgesetzten Personen und gegebenenfalls weitere in den Bewerbungsprozess involvierte Personen 
Zugriff auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 

 

Datenweitergabe an Drite 

Vorbehaltlich der nachfolgenden Ausnahmen bearbeitet die INRA Group AG Ihre Personendaten 
grundsätzlich nur innerhalb des Unternehmens und es werden keine Personendaten von Bewerbern 
an Dritte weitergegeben. 

Grundsätzlich gibt die INRA Group AG Ihre Personendaten nicht an Dritte weiter. Sie kann Ihre 
Personendaten jedoch, sofern im Rahmen des Bewerbungsverfahrens notwendig, an ihre 
Muttergesellschaften die Apaco AG in Grellingen oder an ihre Tochtergesellschaft die AZI Services AG 
in Pratteln übermitteln.  

 

Datensicherheit 

Zur Sicherung Ihrer Daten unterhält die INRA Group AG technische und organisatorische 
Sicherungsmassnahmen, die immer wieder dem Stand der Technik angepasst werden. Die INRA Group 
AG hält in all ihren Tätigkeitsbereichen die Anforderungen an die Datensicherheit ein und schützt 
insbesondere die Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit Ihrer Personendaten. INRA Group AG 
unternimmt angemessene technische und organisatorische Massnahmen um Ihre Personendaten zu 
schützen.  

 

Au�ewahrung 

Sofern das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Anstellung führt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen 
gelöscht oder vernichtet, vorbehaltlich einer weiteren Aufbewahrung bei Bestehen eines berechtigten 
Interesses von der INRA Group AG oder wenn Sie einwilligen, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen im 
Hinblick auf künftige offene Stellen bei der INRA Group AG behalten. Auf Anfrage senden wir Ihnen 
physisch eingereichte Bewerbungsunterlagen an Ihre Postadresse zurück. 

Sofern Sie eine Zusage erhalten und ein entsprechendes Arbeitsverhältnis mit der INRA Group AG 
eingehen, werden Ihre Bewerbungsunterlagen in das Personaldossier überführt. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ihre Rechte 

Ihnen steht das Recht zu, Auskunft über Ihre von uns gespeicherten Personendaten zu verlangen. 
Dieses Recht kann nur ausnahmsweise und in begründeten Fällen beschränkt, verweigert oder 
aufgeschoben werden. Ferner können Sie Ihre Rechte auf Berichtigung unrichtiger Angaben, Löschung 
oder Einschränkung der Verarbeitung oder das Recht auf Widerspruch jederzeit gegenüber uns geltend 
machen. 

 

Stand der Datenschutzerklärung 

Die INRA Group AG behält sich das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die 
unter www.inra-group.com/karriere/ veröffentlichte Version ist die jeweils geltende Fassung. 

 

 

 

 


